
Ihre Aufgaben:
• Neue und innovative Lacksysteme eigenständig 
 entwickeln und formulieren 
• Lackoberflächen anwendungstechnisch 
 prüfen und beurteilen 
• Unterstützung bei der Implementierung der entwickelten 

Lacksysteme in den Produktionsmaßstab
• Verfahrens- und Prozesstechnologie weiterentwickeln
• Mitarbeit bei laufenden Projekten 
 und Problemstellungen

ADLER-Werk Lackfabrik
Johann Berghofer GmbH & Co KG
Personalleitung Mag. Dietmar Rosanelli 
Bergwerkstraße 22, 6130 Schwaz 

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt 
von € 35.235,20 brutto/Jahr. Eine marktkonforme Überzahlung 
abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung ist vorgesehen.

Ihr Profil:
• Naturwissenschaftlich-Technische Ausbildung 
 (Fachhochschule, Universität)
• Einschlägige Berufserfahrung 
• Analytische Fähigkeiten und Lösungskompetenz
• Strukturierte, systematische Arbeitstechnik
• Kreativität und Innovationsgeist
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 
Farb.Stark gehen wir seit jeher unseren Weg und sind in ganz Europa erfolgreich. 
Farb.Treu stehen unsere Mitarbeiter/-innen dabei hinter uns – und wir hinter ihnen. 
Farb.Vertiefend suchen wir nun Verstärkung: Farb.Echte Profis, die zu uns passen! 

Chemiker | Chemieingenieur
für die Holzlackentwicklung (m/w)

Begeistert Sie diese Herausforderung? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
inklusive Foto, Lebenslauf, Zeugniskopien 
und Referenzen!

Kommen Sie in unser Team der Forschung & Entwicklung als  

www.adler-lacke.com

Farb.Familie. Wir sind ein eigentümergeführtes Familienunternehmen. 

 Wir suchen
Farb.Echte.Profis.

Wir bieten:
• Intensive und umfangreiche Einschulung
• Traditionsreiches Tiroler Familienunternehmen
• Gezielte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Freiwillige Sozialleistungen: 
 flexible Arbeitszeiten, Fahrtkostenzuschuss, 
 Werkskantine, Zukunftsvorsorge


