
 

 
Unser Unternehmen ist mit ca. 270 Lebensmittelmärkten, rund 170 Baguette Filialen 
und eigenen Produktionsbetrieben einer der größten privaten Arbeitgeber in Tirol. Als 
nachhaltig wirtschaftendes Unternehmen zählen Verantwortung, Vertrauen, 
Innovationsstärke, Teamarbeit und Chancengleichheit zu unseren zentralen 
Werten. 

 
Wir erweitern unser Team in der Abteilung Technik und suchen für unsere 
Produktionsbetriebe (Alpenmetzgerei und Bäckerei Therese Mölk) in Völs eine/n 

 

InstandhaltungstechnikerIn  

Vollzeit 
 
Ihre Aufgaben 

 

• Sie verantworten die Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten von 
Produktionsanlagen und Geräten. 

• Sie führen die präventive Wartung und Instandhaltung von 
Anlagenkomponenten und Einzelgeräten sowie Reparaturen im Störungsfall 
durch. 

• Sie agieren als AnsprechpartnerIn für externe Professionisten. 

• Sie kontrollieren die haustechnischen und brandschutztechnischen 
Einrichtungen. 
 

 
Ihr Profil 
 

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als Elektriker/in oder 
Mechatroniker/in (Lehre, Fachschule, HTL). 

• Ihre Arbeitsweise ist genau und strukturiert. 

• Organisationsfähigkeit, Teamarbeit und Flexibilität zählen zu Ihren Stärken. 

• Sie haben ein gutes technisches und mechanisches Verständnis. 

• Sie sind gewillt den Störungsdienst in Bereitschaft zu übernehmen. 

• Sie besitzen den Führerschein der Klasse B. 
 

 

Wir bieten 
 

• Einen sicheren Arbeitsplatz in einer beständigen Branche 

• Stabilität in einem wachsenden Familienunternehmen 

• Abwechslungsreiche und selbstständige Tätigkeiten 

• Moderne Arbeitsplätze in neu errichteten Produktionsbetrieben 

• Individuelle Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

 
Sie sind an einer Mitarbeit interessiert? 
 
Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Foto und Zeugnissen 
online unter http://www.mpreis.at/mitarbeit. 
 
Wir bieten Ihnen für diese Position einen marktkonformen Einstiegslohn von EUR 2.200,00 
(Monatsbruttolohn auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung abhängig von konkreter 
Qualifikation und Erfahrung, exkl. Sonderzahlungen). Die Bereitschaft zur Überzahlung ist 
vorhanden. 
 

 


