VIDEOWETTBEWERB

»WIR, dls Mitarbeiterinnen der Zukunft“
Wettbewerb zum Karriere Open Air in Schwaz

TRAUT EUCH EINFACH, MACHT MIT!

Einfach abgedreht!

Im Rahmen des Karriere Open Airs in Schwaz,
suchen wir eure kreativen Kurzfilme zum
Thema ,WIR, als Mitarbeiterinnen der Zukunft.
Um am Videowettbewerb teilzunehmen,

flllt bitte das folgende Formular aus und sendet
es per Mail an info@karriere-openair.at.
Danach bekommt ihr eine Teilnahmebestati-
gung per Mail.

TEILNEHMERDATEN

PROJEKTLEITUNG
(Lehrperson bzw. Schiiler/Schiilerin
als hauptverantwortliche Person)

EINREICHENDE SCHULE |
EINRICHTUNG /INSTITUTION

NAME DER PROJEKTGRUPPE

PLZ UND ORT

E-MAIL

TELEFON

*Falls es aus einem bestimmten Grund nicht moglich ist, das Video bis zum genannten Eisendeschluss einzureichen, dann kann dieses bis spatestens 31. Mai 2018
nachgereicht werden. Wir weisen darauf hin, dass sich dadurch die votingzeit fiir euer Video verk{irzt.
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DAS VIDEO

FILMTITEL

KURZE PROJEKTBESCHREIBUNG
(Wie kam es zu dieser Idee? Quellenangaben bei
literarischen Vorlagen und was euch sonst noch
Wissenswertes zu eurem Video einfallt.)

PROJEKTGRUPPE

(Anzahl der beteiligten Personen inkl. Namen.
Zusatzlich konntihr gerne noch die
Aufgabenverteilung angeben

z.B. werwar zustandig fiir Kamera, Musik, Ton, usw.)

FORMAT DES VIDEOS
(Gesprdch, Spielfilm, Dokumentation,
Musikvideo, Animation, usw.)

SONSTIGE ANMERKUNGEN

ABGAB[E

aufDVD/UsB o
er
PEr WeTransfer

DAS VOTING

Die eingereichten Videobeitrdge missen das Thema ,WIR, als Mitarbeite-
rinnen der Zukunft darstellen. Die Beitrdge miissen bis spdtestens Freitag,
25.Mai 2018 auf DVD/USB-Stick beim Stadtmarketing Schwaz abgegeben
werden oder per WeTransfer an inof@karriere-openair.at tibermittelt
werden (DateigrofRe max. 100 MB im Format mov, mpeg4, oder avi). Das
Stadtmarketing richtet auf YouTube einen Channel zum Karriere Open Air
einund lddt die videos hoch.

von ca. 25. Mai bis 20. Juni 2018 hat jeder die Moglichkeit fiir seinen Fa-
voriten mittels ,Like* auf Facebook/YouTube zu voten. Zudem trdgt eine
Fachjury noch zur Bewertung bei. Zu den Bewertungskriterien zahlen
Kreativitdt, Originalitdt sowie der gestalterische Aufbau des Videos.
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TEILNAHMEBEDINGUNGEN

»Kleingedrucktes“

Ich erkenne die Teilnahmebedingungen an und bestdtige, dass ich alle Rechte an den eingesandten Produktionen
besitze, dass mirinsbesondere die unbeschrankten Verwertungsrechte (Bild und Ton einschliellich Musikrechte) aller
Werkteile zustehen und das Werk frei von Rechten Dritter ist. AuRerdem bestdtige ich hiermit, im eingereichten Video
nur lizenzfreie (GEMA-freie) Musik verwendet zu haben. Die abgebildeten Personen sind mit einer Vorfiihrung des Vi-
deos einverstanden. Ich verpflichte mich, die Persdnlichkeitsrechte mit den abgebildeten Personen vor Einreichung des
Videos abzukldren.

Dem Stadtmarketing Schwaz raume ich ein unentgeltliches, raumlich, zeitlich und inhaltlich unbeschranktes, nicht
ausschlieliches Nutzungsrecht an dem eingereichten Video fiir folgende Zwecke ein:

. Die offentliche Wiedergabe des Werkes flr Prasentationen im Rahmen des Karriere Open Airs

. Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des Karriere Open Airs (z.B. Internet, insbesondere Wettbewerbs-
Website, YouTube-Channel, Facebook)

. Die Videos zu archivieren

Das Stadtmarketing Schwaz verpflichtet sich fiir den Fall einer Nutzung zur jederzeitigen Nennung der Autorennamen.

Datenschutz

Die Speicherung von personenbezogenen Daten erfolgt nur zur Durchfiihrung des Wettbewerbs. Die Daten werde direkt
vom Stadtmarketing Schwaz, das mit der Umsetzung des Wettbewerbes beauftragt wurde, archiviert.

D ICH AKZEPTIERE DIE TEILNAHMEBEDINGUNGEN

ort, Datum unterschrift



